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 بیان مسئله

 رب کانون عمل و فضایی منعطف، پویا، بالنده و هدفمند مبتنی عنوانبهمدرسه صالح  یریگشکلبر  دیتأک

 علمانم مربیان، تربیت و جذب به منوط اسلامی، تربیت و تعلیم به اهداف نیل برای انقلابی و دینی یهاآموزه

 است. توانمند و مندعلاقهمتعهد،  کارکنان و

 ،دانشجو معلم در پایان سن نوجوانی و آغاز دوره جوانی است لذا ضمن تجهیز او به دانش و مهارت معلمی

ورود انقلاب اسلامی به  ای برای بلوغ و ظهور خود او متناسب با سن و جنسیت تدارک دیده شود.باید برنامه

آن را گام دوم انقلاب  «العالیمدظله»سازی که مقام معظم رهبرینپردازی و تمددومین مرحله خودسازی، جامعه

عنوان افسران سپاه پیشرفت را در عرصه اند، ضرورت بصیرت افزایی و حضور دانشجومعلمان بهبیان نموده

استقلال و آزادی، عزت ملی،روابط خارجی،  های پژوهش، معنویت و اخلاق، اقتصاد، عدالت و مبارزه با فساد،

 سازد.مرزبندی با دشمن و سبک زندگی نمایان می

برای خودسازی و ایفای نقش مؤثر در نظام تعلیم و تربیت صرفاً محدود  دانشجو معلمان یاحرفهتوسعه 

شود. دغدغه مندی، جدیت، دانش و تدریس و علوم مرتبط با آن نمی یدربارهبه فراگیری دانش بیشتر 

دینی و اخلاقی، کسب تجارب و تمرین مهارت، دلسوزی و تعهد، تقویت  یهاارزشخردمندی، نهادینه کردن 

و  یابیخودارزو پشتکار در حل مسائل،  نفساعتمادبه، افزایش هاتیفعالروحیه گروهی و مشارکت در 

 یافرا مدرسه یهادگاهیدبا  خت شرایط و هنجارها وابسته به زمان و جغرافیا و آشنایی، شنایمیخودتنظ

 است. دانشجو معلمان اوقات فراغتدر  دانشجو محوردقیق، علمی و  یزیربرنامهنیازمند 

 .ستا رممکنیغامری ن در مدارس آ طیبه، تحقق حیات مراتببه دانشجو معلماندستیابی مربیان و  بدون

 یهانظامکلیدی زیر های جهت مؤلفهدر  یزیربرنامهدهد، نشان می سند تحول بنیادین و مبانی آن بررسی

درصد از دانشجو معلمان  ۵۷حضور بیش از اوقات فراغت و  ،استدر دانشگاه فرهنگیان ضروری  گانهشش

ی روزشبانهرپرست س 4۵3و تعداد  جدید یهایورودو افزایش  در دانشگاه فرهنگیان یروزشبانه صورتبه

است که باید در جهت  لیبدیبفرصتی نفر کارشناس فرهنگی  0۷2نفر کارشناس دانشجویی و  0۷2و حدود 

 .بهره برد یخوببهاز آن  وپرورشآموزشاهداف 
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از  یامرحلهلازم برای سازگاری با محیط زندگی در هر  یهاارزشو  هامهارتاگر تربیت را کسب معرفت و 

رسمی و  وپرورشآموزشتعیین مسیر دقیق و استفاده از  ،گذاری باهدفمراحل رشد و تکامل بدانیم باید 

که باعث شده جوانان در عین کسب مدارک علمی از توانمندی چیزی  .به آن پرداخت یررسمیغهای فعالیت

 .رندیپذانعطافو کمتر  شدهنییتعاز پیش  ،رسمی یهاتیفعالکمتری برخوردار باشد این است که کم و کیف 

زشی آمو مؤسساتو  متربیان ن،ابتکار مربیا ،و تجربه ئقمتناسب با علا یررسمیغهای فعالیت کهیدرحال

 .دنشوتنظیم و ارائه می

 شدهفیتعر انمعلم یایجاد تحول در تجارب کلاس ایبر مندنظام یکه کوشش تیفیباک یاحرفهتوسعه 

 ،محتوا محوری ،محوری غلمدرسه محوری و ش ،و پایداری تمداوم ،معلم محوری هیطش حاست و مبتنی بر ش

علوم درسی وزارت  یهاسرفصلدر قالب محور است  سالبزرگآموزان و یادگیری مبتنی بر نیازهای دانش

ر توجه بیشت های جامع فراغتی و غیررسمیبه برنامهو گستراند  یترگستردهلذا باید بساط  ،شودمین محقق

های نیاز ینهیزمای را در ویژهآموزشی های ستند که برنامهنیقادر  معلمان اغلبدهد تحقیقات نشان می .نمود

و ضمن خدمت اکتفا رایج قبل  یهاآموزش هبه این دلیل که غالباً بپوشش دهند  خودانگیزش مهارت و  ،دانش

 ذاررگیتأث یاحرفهتواند در توسعه می طرح است این یهابرنامهیکی از که  صنفانهمطرح آموزش  کنند.می

 .باشد

 :برندیمنج رهای زیر رقف از های کشور مابیشتر مدارس و دانشگاه متأسفانهنظر دکتر شعاری نژاد  بنا بر

 فقر محرک مطالعه و یادگیری مداوم  فقر محرک یادگیری 

 فقر محرک یادگیری خودگردان  فقر محرک چالش و پویایی 

  انتقادی یا بازفقر محرک تفکر  فقر محرک عشق و امید به زندگی 

 فقر محرک خلاقیت  فقر محرک پژوهش 

 فقر محرک زیبای دوستی  های گروهیفقر محرک مشارکتی یا فعالیت 

 فقر محرک یادگیری مهارت زندگی معاصر  فقر محرک همزیستی 

  

 نیترعمده پرسیده شود،باتجربه  اناگر از معلماست.  مهارت ارتباط انسانی معلمتیتربامر مهم دیگر در 

شاید چیست  یسازمانبرونو  یسازماندروندر تمامی سطوح  عامبه معنای  وپرورشآموزشمشکل اساسی 

به خود و جامعه  یورزعشقاساس روابط حسنه و ارتباط انسانی  مهارت بسیاری به ارتباطات اشاره نمایند.

 ،تگذش ،ایثار ،دلسوزی ،احساس مسئولیت ،احترام ،دوست داشتن یامحبت  ،زیبا بینی ،مبتنی بر دانایی

ه باید به آن پرداخت معلمتیترببینش و مهارت دارد که در دوران  ،تحمل رنج و وفاداری است که نیاز به دانش

 .شود
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 یمقررات و منابع سازمانی باعث سوءتفاهم ، تنگناها،هاو دانشجو معلمان با ظرفیت انعدم آشنایی معلم

از  .دهندیمدیگری نشان  یسوبهانگشت اتهام را  همهسازمانی  یهاچالشدر  کهیطوربه است شدهبزرگ

البات مط طرح نامناسبو یا  هایتینارضابرخی از  است. وابسته به بلوغ افراد سازمان سازمانی بلوغرشد و طرفی 

دانشگاه باید به بلوغ سازمانی  یررسمیغ یهاتیفعالدر  لذا .دانشجویی به عدم بلوغ سازمانی اشاره دارد

 .دوتوجه شنیز  دانشجو معلمان

اعتقادی، سیاسی،  یجانبههمه، توسعه ی بودن دانشگاه فرهنگیانروزشبانهی هاتیمزشاید یکی از 

از این ظرفیت  دهدیماز اوقات فراغت است. تجارب نشان  یمندبهرهبا  دانشجو معلمان یاحرفهاجتماعی و 

و دانشج آسیب قلمداد شده است. عنوانبه، بلکه در برخی از اوقات نشدهاستفادهخوب  تنهانهعظیم و مهم 

ساعت اوقات فراغت در هفته هستند که چنانچه در ایام  02در سراهای دانشجویی دارای حداقل  معلمان

ساعت اوقات  33باشند؛  حضورداشتهپنجشنبه و جمعه( در پردیس و مراکز ) یآموزشی هاکلاستعطیلی 

 فراغت خواهند داشت.

زیر نظام  و (8 ،۷ ،0اهداف ) ژهیوبهتجهیزات و فناوری  ،فضا نیتأم نظام ریزمحیط بر اساس  یسازآماده

 قویتت و مشارکت نشاط، در تواندمی وپرورشآموزش عالی شورای مصوبمنابع انسانی  نیتأمو  معلمتیترب

سزایی ب ریتأثشجو معلمان و استقبال بیشتر دانش آموزان نخبه از دانشگاه فرهنگیان دان زندگی یهامهارت

 است. شدهنیتدوادله، طرح سرای طیبه برای استفاده از فرصت طلایی مزبور  نیا ،بنا بر .داشته باشد

 توجه شود:باید به اصول زیر  طیبهسرای  اجرایی تحولی دربسته

  تربیتی یهاتیفعالدر  یروزشبانهاستفاده حداکثری از مشارکت سرپرستان 

 برنامهفوق یهاتیفعالبه حضور در  تیدتشویق و ترغیب اسا 

 مشارکت حداکثری دانشجو معلمان در مدیریت اوقات فراغت 

 نو یهادهیاخلاقیت و  ءاصاح 

  جوییاز ظرفیت دانشبا استفاده استفاده بهینه از نیروی انسانی موجود 

  در دانشجو معلمان یریپذتیمسئولو  نفساعتمادبهتقویت  

 یانسان اتتقویت مهارت ارتباط 

  مدیران و مربیان آینده عنوانبهسازمانی و تربیتی  یهانقشمهارت در 

 کنان(کار ،استاد ،دانشجو)های مختلف بلوغ سازمانی و تقویت همگرایی بین گروه 

  بومی یهاتیظرفاستفاده از 

 لیالتحصفارغدانشجویان  یهایتوانمندگیری از تجارب و بهره 

 در منابع انسانی و مادی ییجوصرفه 

 بینش اعتقادی و مهارت زندگی ءارتقا در تقویت جایگاه سراهای دانشجویی و استفاده از اوقات فراغت 

 وازیو م یرضروریغ یهاتیفعال و حذف یازسنجینمبتنی بر  یزیربرنامه 
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 ها مراکزهای مخاطب در پردیسگروه

خواهند داشت. لذا یکی از محورهای  هابرنامهی نقش اساسی در تدوین، اجرا و پیگیری روزشبانهسرپرستان 

 اساسی طرح استفاده از این ظرفیت است.

 

 

 

 ی ستادیهایریگمیتصمی مشاور در هاگروه

 

شورای 
تخصصی 
دانشجویی

نمایندگان 
منتخب مناطق

ده گانه 

شورای 
صنفی 

دانشجویان
کشور 

 درصد تعداد مدرک تحصیلی

 2 72 دکتری

 96 752 کارشناسی ارشد

 72 96 کارشناسی

 2.7 1 دیپلم

 122 422 مجموع

اساتید

دانشجو 
معلمان 

مدیران، 
معاونین و 
کارشناسان

فارغ 
نالتحصیلا

سرپرستان 
شبانه 
روزی
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 هایژگیوتعاریف و 
 دانشجو معلماناسکان  منظوربهکه  شودیمی از فضای دانشگاه اطلاق امحدودهبه سرای دانشجویی: 

 است. شدهگرفتهدر نظر  برنامهفوقجسمی و امور -تأمین نیازهای فرهنگی، رفاهی، بهداشت روانی باهدف

 سازنهیمزدر مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی، تربیت را فرآیندی تعاملی  تربیت:

 هدایت منظوربهیکپارچه و مبتنی بر نظام معیار اسلامی  صورتبههویت متربیان،  یوستهیپتکوین و تعالی 

ایشان در مسیر آماده شدن جهت تحقق آگاهانه و اختیاری مراتب حیات طیبه در همه ابعاد تعریف نموده 

 و فردی و شخصی انسان با خداوند یرابطهاست. حیات طیبه در نگرش اسلامی تنها در بعد فردی زندگی و 

 اجتماعی این نوع زندگانی است کهبلکه بعد دیگر فهم حیات طیبه، بعد  شودینمی خلاصه ربوبنظام معیار 

 یابد.ی صالح تجلی میجامعهدر مفهوم 

 :از اندعبارتدر این طرح  سرای طیبهی هایژگیو

 پیشرو در رعایت استانداردهای ایمنی و بهداشتی 

 و مشارکت همگانی در اداره سراها یریپذتیمسئول 

 رعایت عدالت در استفاده از امکانات و تجهیزات 

 نوین در اداره امور سراها یهایاز فناورصحیح  یاستفاده 

  اعتقادی،  یهاتیفعالخودانگیختگی، حضور داوطلبانه و ایثارگرانه و مشارکت دانشجویان در

 اجتماعی و فراغتی

  گانهششی هابر ساحتدارای برنامه عملیاتی مبتنی 

 ای در مسیر نظام حرفههای استفاده بهینه از امکانات و شرایط برای خودسازی و کسب شایستگی

 مقدس تعلیم و تربیت
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 ستندات طرحم

 11، ۵، 4، 0، 1ابلاغی مقام معظم رهبری )بند  وپرورشآموزشهای کلی ایجاد تحول در نظام سیاست -

 (۵-3و 

 (مبحث ششم)تحول دولت مردمیسند  -

 شماره یراهکارهاو  وپرورشآموزشسند تحول بنیادین  -

 (8 ،4-11 ،6-11 ،4-10 ،3-1۷ ،1-18 ،۷-18 ،1-00 ،3-00) 

 1323انداز اهداف عملیاتی برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان در افق چشم -

 (0-12، 0-9، 1-4)بند 

 (6نقشه جامع علمی )راهبرد کلان  -

 64مواد ) رانیاششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی  سالهپنجقانون برنامه  -

 (10بخش  6۷و 

 

 

 

مستندات

سند تحول 
بنیادین آموزش

و پرورش

اد سیاست های کلی ایج
تحول در نظام آموزش 
و پرورش ابلاغی مقام 

مدظله )معظم رهبری
(العالی

قانون برنامه  پنج

هساله ششم توسع

نقشه جامع

علمی کشور

برنامه راهبردی 
دانشگاه فرهنگیان

سند تحول 
دولت مردمی
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 اهداف

 

 

 اهداف فرعی:

 

 
 

 

 

 

 

برنامه ریزی در جهت حاکمیت بینش توحیدی و 
درونی کردن ارزش ها در دانشجو معلمان

توانمند سازی و مشارکت دانشجومعلمان در 
جهت یادگیری زندگی اجتماعی با نشاط

بانه سرپرستان ش)توانمند سازی نیروی انسانی
روزی، کارشناسان دانشجویی و کارشناسان 

( فرهنگی

استقرار کیفیت زیست دانشجو معلمان در 
سراهای دانشجویی

دانشجو غیررسمی و مدیریت اوقات فراغت  یهابرنامهاستفاده از  اصلی:هدف 

 طراز جمهوری اسلامی ایران معلمتیتربدر جهت اهداف معلمان 
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 خروجی و آثار مورد انتظار

 

 از: اندعبارتی اصلی بسته اجرایی تحولی سرای طیبه هاشاخه

رج ی مندهاتیفعالمانند شود )متمرکز در سازمان مرکزی تهیه و ابلاغ می صورتبهیی که هاتیفعال .1

 در طرح(

ی تحولی دانشگاه تدوین و برای تأیید نهایی به هابرنامه، متناسب با بوم و هااستانیی که هاتیفعال .0

اهمیت زیادی  هاتیفعالنماید. تهیه، بررسی، اجرا و ارزیابی این بخش از سازمان مرکزی اعلام می

 دارد.

 تخصصی دانشجویی بررسی و مورد تصویب قرار گیرند. در کارگروهباید  دوشاخهی هر هاطرحمجموعه 

 شمولیت برنامه

 ی،روزشبانهو مشارکت سرپرستان  دانشجو معلمانی اجرایی بسته تحولی با محوریت هابرنامه

 ها و مراکز آموزشی تابعه محقق خواهد شد.پردیس دانشجویی و کارشناسان فرهنگی در تمامی کارشناسان

 

 

درصد از ۵2مشارکت حداقل 
دانشجومعلمان در فعالیت های 

تربیتی غیردرسی

پرهیز از موازی کاری و استفاده 
بهینه از امکانات و تجهیزات و 
صرفه جویی در منابع انسانی و 

مالی

تمرکز زدایی و گردش تجارب برتر 
برای استفاده در سایر استان ها

پیشگیری از آسیب های دانشجویی



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  سرای طیبه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 

 یبندزمانبرنامه عملیاتی و جدول 

 مجری فعالیت هدف
 1101 یزمانبرنامه 

 زمستان پاییز تابستان بهار

در  یزیربرنامه -1

جهت حاکمیت 

بینش توحیدی و 

درونی کردن 

در  هاارزش

 دانشجو معلمان
 

ی شورای سازفعال-1-1

 دانشجوییتخصصی 

سازمان 

 ها/استانمرکزی
    

ی جهت زیربرنامه -1-0

و  هامناسبتاجرای 

مناسک با محوریت 

دانشجویان با استفاده از 

 ی نوینهایفناور

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

معرفی هر هفته  -1-4

 یک شهید دانشجو معلم
     هااستان

برگزاری  -1-3

ی فرهنگی، هابرنامه

قرآنی، تربیتی، با 

هماهنگی سرپرستان 

ی و کارشناس روزشبانه

 فرهنگی

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

تدوین فعالیت با -1-۷

هدف توسعه و ترویج 

فرهنگ نماز،حجاب و 

 عفاف

 هااستان

با نظارت نهاد 

ته /کمینمایندگی

 -تربیتی

 فرهنگی سراها

    

 

2- 

و  یتوانمندساز

شارکت م

 دانشجو معلمان

در جهت 

یادگیری زندگی 

بانشاطاجتماعی   

فرصت سازی -2-1

در  برای کار دانشجویی

 مراکز /هاسیپرد

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

برگزاری -2-2

ی هامهارتی هاکارگاه

 زندگی

     هااستان

کارگاه بررسی و  -2-3

ی هابیآس تحلیل
     هااستان
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آموزان اجتماعی دانش 

 پردیس/مرکز 98در 

اجرای طرح  -2-1

 دانشجو مدیر
     هااستان

جشنواره  برگزاری -2-5

 دانشجوی نمونه
     سازمان مرکزی

ایجاد بستر لازم  -2-6

برای توسعه فرهنگ 

مطالعه با استفاده از 

بستر فضای مجازی با 

هماهنگی کارشناس 

 پژوهش

     هااستان

تدوین فعالیت با  -2-7

هدف توسعه فرهنگ 

 پژوهش

 هااستان

    

برگزاری جشن  -2-8

 دانش آموختگی

 هااستان
    

تجلیل از  -2-9

دانشجویان فعال در 

 سراها

 هااستان

    

 

 

 

 یتوانمندساز -3

 یانساننیروی 

سرپرستان )

، یروزشبانه

کارشناسان 

دانشجویی و 

در  فرهنگی(

 هایریگمیتصم
 

برگزاری  -3-1

ی بالندگی و هادوره

 صورتبهیی افزاتوان

خودآموز حضوری و 

 روزیشبانه سرپرستان

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

 یدورهبرگزاری  -3-2

پودمان فرصت حضور 

 دانشجو معلمانبرای 

 جدیدالورود

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

 تدوین و انتشار -3-3

تخصصی  ویژه نامه

 یروزشبانهسرپرستان 

 با مشارکت ایشان

     سازمان مرکزی
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اجرای مدل  -3-1

شایستگی سرپرستان 

 سراهای دانشجویی

     سازمان مرکزی

استقرار -1

کیفیت زیست 

دانشجو معلمان 

در سراهای 

 دانشجویی
 

بانک  یاندازراه -1-1

در  دانشجو معلمانایده 

حوزه خدمات و رفاه 

 دانشجویی

     هااستان

به روز رسانی -1-2

سامانه اماکن خوابگاهی 

و رفاهی سراهای 

 دانشجویی

سازمان 

مرکزی/استان 

 ها

    

نظارت و کنترل بر  -1-3

حوزه  یهایسپاربرون

 دانشجویی

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

سامانه  یاندازراه -1-1

و ارزیابی و  تغذیه

و  اهآشپزخانه یبندرتبه

 غذاخوری یهاسالن

     سازمان مرکزی

توسعه و تجهیز  -1-5

فضاهای در اختیار 

متناسب با نیازهای 

دانشجویان ورودی 

 جدید

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

اندازی سیستم راه -1-6

 ابیحضوروغ

الکترونیکی در سراهای 

 دانشجویی

     سازمان مرکزی

ی ادورهبازدید  -1-7

نمایندگان سرپرستان 

ی در مناطق روزشبانه

 هاسیپرددهگانه از 

 /مراکز

     سازمان مرکزی

ی سازفعال -1-8

شورای دبیران صنفی 
     هااستان
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بررسی و نظارت بر امور 

 رفاهی

اجرایی نمودن  -1-9-

ا، ی فضبخشتیفیکطرح 

تجهیزات و نیروی 

 انسانی

     سازمان مرکزی

ی بسترساز -1-10-

برای اجرایی نمودن 

ی سرای هاشاخصطرح 

 مطلوب

     سازمان مرکزی

ی سرای اندازراه -1-11

 مجازی

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

صنعتی شدن  -1-12

 هاآشپزخانه

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

برگزاری  -1-13

مسابقات ورزشی 

 خوابگاهی

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

سازی فعال -1-11

ای ههای مشاورفعالیت

 در سراها

سازمان 

مرکزی/ 

 هااستان

    

معرفی خوابگاه  -1-15

نمونه به صورت هفتگی 

 ماهانهیا 

     هااستان

تدوین برنامه  -1-16

بازدید و همنشینی 

 ،استانمستمر مسئولان 

با  پردیس/مرکز

دانشجویان در اوقات 

 فراغت

     هااستان

مطابق با اهداف 

 چهارگانه فوق

ی تدوینی هابرنامه

 هااستان
     هااستان
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 هاآنو تعیین نقش  ؤثرو م عوامل سهیم  

 ی، اجرا، رصدزیربرنامه و رفاه دانشجویی(: خدمات ی،زیربرنامهاداره کل ) ییدانشجومعاونت  

 اجرایی تحولیو پایش بسته 

 یهاطرحاجرای  منظوربه: ی و مشاوره و سلامت(بدنتیتربادارات کل ) ییدانشجومعاونت  

 مرتبط

افزایی در نظارت و اجرای طرح های مکمل و هم:نمایندگی مقام معظم رهبرینهاد  

  م امورانجا

 یی در انجام امورافزاهمی مکمل و هاطرحاجرای  منظوربه: معاونت فرهنگی 

 ازیموردنی و تأمین اعتبارات بانیپشت :معاونت طرح و برنامه و توسعه منابع 

 هابرنامهیی و مشارکت در اجرای افزاهموحدت رویه،  منظوربهمعاونت پژوهشی  

یی و افزاهموحدت رویه،  منظوربهدر دانشگاه: نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری  

 هابرنامهمشارکت در اجرای 

 جمهوری اسلامی ایران احمرهلالجمعیت  

 با دانشگاه منعقده نامهتفاهمدر قالب  هامهارتی: آموزش احرفهسازمان فنی و  

ی فرهنگی و آموزشی برای هاتیظرف: استفاده از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 دانشجویان و همکاران

 

 منابع و اعتبارات

  دانشگاه 1101در نمایه برنامه عملیاتی سال  شدهینیبشیپاعتبارات 

  و نهادهای استانی ادارات ،هایاستانداردریافتی از  یهامساعدتاعتبارات و 

 خیرین یهاکمک 

 و ارزیابی شاخص های پایش

ها/واحدهای آموزشی تابعه ارسال نظارتی و تقویم اجرایی معاونت دانشجویی به پردیس ستیلچکدر قالب 

ی پایش و ارزیابی این طرح خواهد هاشاخص نیترمهمی حداکثری دانشجو معلمان از مندتیرضاخواهد شد. 

 بود.
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 طرح در سه سطح ارزیابی خواهد شد:

 استانی یابیخودارز 

 بیران شورای صنفی دانشجویانارزیابی توسط د 

 ارزیابی کارشناسان ستادی 

 

 

 


