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زیزان که دامن  این هدف مقدس  کمر زده و در راه تربیت معلم قدم بر می دارید از عمق ارزش کار خودآگاه باشید و در راه بهشما ع
وند با شماست و به شما توفیق خواهد داد از هیچ کوششی دریغ نورزید، و خود را وقف خدا و بندگان او نمایید و نید که خدا  بدا

 ید 7 ، معلم تیمراکز ترب انیو دانشجو انیبه فرهنگ مایپ -حضرت امام خمینی )قدس سره(

1631 

 
 

کام داشته باشد و از هرگونه حرف سست و انحرافی، چه سیاسی و چه دینی و از هرگونه انح  راف از مطالب کتابها باید اتقان و استح
    .، وظایف خود را به انجام برسانند«مانتانهایت دقت و »واقعیتها، به دور باشد بنابراین مسئولان تدوین کتابهای درسی باید در 

اردیبهشت  11اعضای هیأت مدیره جامعه خیرین مدرسه ساز، العالی( در دیدار مقام معظم رهبری )مدظله

1636  

 
 

 
 

رصه ممتاز است گاه تربیت معلم در این ع  . معلمان باید از نظر علمی ارتقاء یابند و نقش دانش
 1011رییس محترم جمهور، گردهمایی بزرگ فرهنگیان، خرداد                        

 
 

 

گاه فرهنگیان به مرحل  گاه فرهنگیان و افسران سپاه پیشرفت انتظار  دارند و اگر دانش ه ایفای مسئولیت مقام معظم رهبری نیز از دانش
 .اجتماعی برسد، تحول بنیادین هم به دنبال آن اتفاق خواهد افتاد

 1011دی ماه محترم جمهور،  مقام عالی وزارت آموزش و پرورش                       
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 مقدمه

 یاسلام اریمعلمان بر اساس نظام مع یاحرفه تیهو وستهیپ یو تعال نیساز تکونهیو زم یتعامل یندیمعلم فرا تیربت

جربه امکان ت یو جمع یدر ابعاد فرد بهیط اتیاز ح یمراتب تحقق کانون مثابه به دانشگاه به گاهبا ننظام  نیاست. ا

 یاریانتخاب آگاهانه و اخت سازنهیزم قیطر نیو از ا کندیدانشجو معلمان فراهم م یرا برا بهیط اتیح یدر فضا ستنیز

 لمتربیت مع، نگاه نیا با خواهد بود. ستهیشا ینوع زندگ نیبه ا گرانیدر همه ابعاد و دعوت د بهیط اتیبه مراتب ح

 آن ناظر به کسب یاریو اخت یانتخاب ی،الزام یهااست که تمام مولفه یقیتلف کردیبا رو دهیبرنامه در هم تن یدارا

 .است یاسلام اریبر اساس نظام مع یمعلم تیهو وستهیپ یو تعال لیمعلمان و در جهت تکم یلازم برا یهایستگیشا

 1631آن است. در سال  یو منابع در خور برا یدرس یهابرنامه ،معلم تیبخش نظام تربتیفیو ک یاز نقاط کانون یکی

 ،وزارت علوم یآموزش یزیربرنامه یعال یمصوب شورا ،معلم تیترب یکلان برنامه درس یطراح ذیل یدرس یهابرنامه

 ییگرایو عمل یریپذانعطاف ،بودن یقیتلف ی،محورتیترب ی،محوریستگیشا یکردهایبر اساس رو یو فناور قاتیتحق

 شد. یازنگرب

 یو تعداد یگانه بازنگر 13 یهاقرار گرفت و هم اکنون برنامه یبه بعد در دور دوم بازنگر 1637ها از سال برنامه نیا

 ،معلم تیترب یدرس یکلان و برنامه ها یبه نو بودن مباحث مطرح شده در طراح تیند. با عنااهشد نیو تدو دیتول زین

نابع از دروس م ی. در برخستیمعلم ن تیدانشگاه و ترب یهاازین یتمام هپوشش دهند یدانشگاه یمنابع موجود در فضا

و در برخی دیگر رویکردهای حاکم بر تربیت معلم،  بودن دارد فیاشاره به در دست تال ایآن ذکر نشده و  یبرا یمشخص

 ع داشت.نگاهی نو به مناب بایستیاقتضائاتی ایجاد کرده که 

 نآ شده قصدمتناسب با اهداف  یمنابع درس دیو تول نیمعلم با هدف تدو تیترب یمنابع درس دینهضت تول طرح

 یرحط ارائه در نظر دارد با ،یمنابع درس دیتول یبه عنوان متول یاساس معاونت پژوهش و فناور نیفلذا بر ا ؛باشدیم

 دیولنسبت به ت ،دنلازم را دار یتوانمند یدرسمنابع  دیتول نهیکه در زم یافراد یتمام تیاز ظرف یریگبا بهره و مدون

 .دیاقدام نما مورد نیاز منابع

 

 اهداف -1

 تولید منابع درسی بر اساس اهداف قصد شده در طراحی کلان برنامه درسی تربیت معلم -1

 درسیهای اهداف برنامه ر راستایدکاهش فاصله بین اهداف قصد شده و اجرا شده  -2

 منابع درسی تربیت معلم لازم در هایرعایت استانداردها و ملاک -6
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 ساختار  -2

 تشکیل شده است. 1ساختاری در قالب شکل به منظور راهبری نهضت تولید منابع درسی، 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 و اعضای آن سیاستگذاری شورای -2-1

 گردد:تشکیل می زیرگذاری کلان تولید منابع درسی، شورایی متشکل از افراد به منظور سیاست

 یس دانشگاه )رئیس(ئر -1

 (معاون پژوهش و فناوری )قائم مقام -2

 )دبیر(رسانی علمی مدیر کل نشر و اطلاع -6

 (عضو)مدیر پشتیبانی و تولید علم بومی  -0

 معاون توسعه مدیریت و منابع )عضو( -1

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی )عضو( -3

 مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه )عضو( -7

 مدیر کل امور حقوقی، املاک و قراردادها )عضو( -8

 به پیشنهاد معاون پژوهش و فناوری و تأیید رئیس دانشگاه برجسته یعلم ئتیه یدو نفر از اعضا -3

 شود.ابلاغ این اعضاء توسط ریاست دانشگاه صادر و امضا می -تبصره

 

 شرح وظایف شورای سیاستگذاری -2-2

 را بر عهده دارد: زیراین شورا وظایف 

 در زمینه تولید منابع درسیراهبردها  ها ومشیهای کلان، خطتعیین سیاست -1

 ها ها و کارگروههای تدوین شده توسط کمیتهتصویب دستورالعمل -2

 تعیین محتوا دبیرخانهگیری درباره اعضای تصمیم -6

 گیری درباره فرایندهای مالی و تأمین منابعتصمیم -0

 در راستای تقویت انگیزش پژوهشگران هایهها و ابلاغصدور بیانیه -1

 
 

 

گذاریشورای سیاست  

 دبیرخانه تعیین محتوا

 کارگروه عمومی معارف و تربیت اسلامی

ایرشتهتخصصی  هایکارگروه   

 کمیته تخصصی معارف و تربیت اسلامی ایهای تخصصی رشتهکمیته
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 و اعضای آن تعیین محتوا دبیرخانه -2-3

 گردد:ای متشکل از افراد زیر تشکیل میسازی در زمینۀ تولید منابع درسی، دبیرخانهریزی و تصمیمبه منظور برنامه

 دبیرخانه(رسانی علمی )رئیس مدیر کل نشر و اطلاع -1

 تولید علم بومی )دبیر(پشتیبانی و مدیر  -2

 رسانی علمی )عضو(معاون مدیر کل نشر و اطلاع -6

 ریزی درسی و آموزشی )عضو(مدیر کل دفتر برنامه -0

 های معارف و تربیت اسلامی )عضو(مدیر هماهنگی گروه -1

 معاون پژوهش و فناوری(دو نفر عضو هیئت علمی )به پیشنهاد رئیس دبیرخانه و تأیید  -3

 یک نفر عضو هیئت علمی شاخص به تناسب هر رشته )به پیشنهاد رئیس دبیرخانه و تأیید معاون پژوهش و فناوری( -7

 شود.توسط معاون پژوهش و فناوری صادر و امضا می اعضاءابلاغ این  -تبصره
 

 شرح وظایف دبیرخانه تعیین محتوا -2-4

 ظایف زیر را بر عهده دارد:این دبیرخانه به طور عمده و

 بررسی و تحلیل کلی منابع درسی هر رشته تحصیلی -1

 احصای فهرست نیازها به ترتیب نیازهای فوری، با اهمیت متوسط، با اهمیت کم، غیر ضرور  -2

 بع درسیای تدوین منو استانداردها هاشاخص ارائه -6

 تأیید یا عدم تأیید نگارندگان منابع درسی -0

ای و معارف و تربیت اسلامی و تأیید معاون پژوهش و فناوری و امضاء های تخصصی رشتهشنهاد اعضای کمیتهپی -1

 توسط ایشان
 

 و اعضای آن ایهای تخصصی رشتهکمیته -2-5

 :کنند. اعضای کمیته مشتمل بر افراد ذیل استهای تخصصی فعالیت میهای تخصصی به عنوان متولی و راهبر رشتهکمیته

 نفر( 7تا  1اعضای هیئت علمی رشته تخصصی ) -1

 تعیین محتوا( دبیرخانهتعیین محتوا )به تشخیص  دبیرخانهیک نفر از اعضای  -2

 شود.توسط معاون پژوهش و فناوری دانشگاه صادر و امضا می اعضاءابلاغ این -تبصره
 

 ایهای تخصصی رشتهشرح وظایف کمیته -2-6

 ای عبارتند از:تخصصی رشتههای ترین وظایف کمیتهمهم

 های تخصصیهماهنگی و نظارت بر کار کارگروه -1

 بندی دروس بر اساس محتوای تخصصیبررسی تحلیلی واحدهای درسی هر رشته تحصیلی و تقسیم -2

 بندی نیازهای مربوط به منابع تخصصیاولویت -6

 اعلام ضوابط و معیارهای مربوط به نگارش )در صورت نیاز( -0

 دبیرخانه تعیین محتواتدوین فهرستی از نویسندگان و پیشنهاد به  -1

 برگزاری کارگاه نحوه نگارش )در صورت لزوم( -3
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 و اعضای آن ایهای تخصصی رشتهکارگروه -2-7

ای در دانشگاه از جایگاه خاصی برخوردار بوده و هر رشته، تخصص خاص خود را از آن جا که موضوع آموزش رشته

بازنگری  ، برنامه درسیکارگروه برای تدوین منابع اصلیگیرد. ملاک میبه تناسب هر رشته شکل  هاکارگروهطلبد این می

نفر باشد.  1تا  1تواند از می ریزی آموزشی وزارت علوم است. اعضای هر کارگروهشده و مصوب شورای عالی برنامه

های پژوهشی هستهو در این زمینه  کندنفر استقبال می 1ا  بیش از هایی بتعیین محتوا، ترجیحاً از کارگروه دبیرخانه

 . در اولویت قرار دارند
 

 ایهای تخصصی رشتهشرح وظایف کارگروه -2-8

 ای عبارتند از:های تخصصی رشتهترین وظایف کارگروهمهم

 با رعایت کامل وظایف هر یک از اعضاء هابندی فعالیتتقسیم -1

 های مصوب در نگارش هر منبع درسیسرفصلرعایت  -2

 بندی لازم برای تدوین و ارائه محتوارعایت زمان -6

 ایتخصصی رشته تعیین محتوا و کمیته دبیرخانههای ابلاغی شورای سیاستگذاری، رعایت سیاست -0

 ها و استانداردهای ابلاغیرعایت کامل ملاک -1

 ریزی و پیشنهاد دروس تربیتی عمومی )علمی( را نیز بر عهده دارد.برنامهکارگروه تخصصی علوم تربیتی، وظیفه  -1 تبصره

 شود.ای واگذار میهای تخصصی رشتهدروس عمومی به تناسب محتوا به کارگروه -2تبصره 
 

 و اعضای آن عمومی دروس معارف و تربیت اسلامی کمیته -2-9

های مربوط به این دروس در دهد و برنامهاز برنامه درسی دانشگاه را دروس معارف و تربیت اسلامی تشکیل می یبخش

 عبارتند از: کمیتهشود. اعضای این ریزی میبرنامه کمیتهاین 

 نفر( 7تا  1اعضای هیئت علمی گروه معارف و تربیت اسلامی ) -1

 سازمان مرکزی و تربیت اسلامی های معارفمسئول دبیرخانه هماهنگی گروه -2

 تعیین محتوا( دبیرخانهتعیین محتوا )به تشخیص  دبیرخانهیک نفر از اعضای  -6

 شود.توسط معاون پژوهش و فناوری دانشگاه صادر و امضا می اعضاءابلاغ این -تبصره
 

  عمومی معارف و تربیت اسلامی کمیتهشرح وظایف  -2-11

 عمومی معارف و تربیت اسلامی عبارتند از:های ترین وظایف کارگروهمهم

 ها که ماهیت اسلامی دارند.بررسی تحلیلی واحدهای درسی معارف و تربیت اسلامی و واحدهای سایر بخش -1

 بندی نیازهای مربوط به منابع معارف و تربیت اسلامیاولویت -2

 اعلام ضوابط و معیارهای مربوط به نگارش )در صورت نیاز( -6

 تعیین محتوا دبیرخانهن فهرستی از نویسندگان و پیشنهاد به تدوی -0

 برگزاری کارگاه نحوه نگارش )در صورت لزوم( -1
 

 معارف و تربیت اسلامی و اعضای آنهای تخصصی کارگروه -2-11

این کارگروه مسئولیت نگارش منابع درسی مرتبط با دروس معارف اسلامی و تربیت اسلامی و واحدهای درسی سایر 

ها که ماهیت اسلامی دارند را بر عهده دارد. ملاک اصلی کارگروه برای تدوین منابع، برنامه درسی بازنگری شده و بخش
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نفر باشد. دبیرخانه تعیین  1تا  1تواند از ریزی آموزشی وزارت علوم است. اعضای هر کارگروه میمصوب شورای عالی برنامه

  .های پژوهشی در اولویت قرار دارندهستهکند و در این زمینه نفر استقبال می 1یش از هایی با  بمحتوا، ترجیحاً از کارگروه
 

 معارف و تربیت اسلامیهای تخصصی شرح وظایف کارگروه -2-12

 ای عبارتند از:های تخصصی رشتهترین وظایف کارگروهمهم

  هابندی فعالیتتشکیل کارگروه و تقسیم -1

 مصوب در نگارش هر منبع درسیهای رعایت کامل سرفصل -2

 بندی لازم برای تدوین و ارائه محتوارعایت زمان -6

 سلامیعارف و تربیت امهای ابلاغی شورای سیاستگذاری، دبیرخانه تعیین محتوا و کمیته تخصصی رعایت سیاست -0

 ها و استانداردهای ابلاغیرعایت کامل ملاک -1
 

 محتوا -3

مندرج در  های مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )آخرین بازنگریملاک اصلی در تدوین منابع درسی، برنامه

ریزی تربیت معلم تأیید و به تصویب شورای عالی ها توسط گروه هماهنگی برنامهباشد. این برنامه( میسایت دانشگاه

 ه باشد.حداکثری داشتها تطابق ی آموزشی وزارت علوم رسیده است. تمامی منابع تولیدی بایستی با سرفصلریزبرنامه
 

 تولید کنندگان منابع درسی  -4

 توانند مشارکت داشته باشند:می زیردر زمینه تولید منابع درسی، افراد 

 های تخصصی رشتهکارگروه -1

 های پژوهشی دانشگاه فرهنگیانهسته -2

 شورای گروه آموزشی )متشکل از اعضای یک گروه/بخش آموزشی(اعضای  -6

 علمی و مدرسان دانشگاه فرهنگیان به صورت فردی یا گروهیاعضای هیئت  -0

 های دولتیاعضای هیئت علمی سایر دانشگاه -1

 افراد دارای مدرک دکتری تخصصی و صاحب اثر -3
 

 فرایند اجرا -5

 نمایش داده شده است: 2نمودار جریانی این فعالیت در قالب شکل 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-برگزاری جلسات در کمیته

 های تخصصی

ار دمنابع درسی اولویت تعیین

برای هر رشته در کمیته 

 تخصصی

تعیین کارگروه تخصصی 

 تدوین

تدوین استانداردها و 

 ها توسط دبیرخانهدستورالعمل

تعیین  دبیرخانهطرح در 

 محتوا
 تصویب و سفارش تولید

طرح در شورای تخصصی 

 نشر

عقد قرارداد در صورت 

 تأیید ارزیابی

و طراحی  ویراستاری

سازیجلد و آماده  

 

 چاپ کتاب
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 منابع مالی و نحوۀ پرداخت -6

هزینه تولید منابع درسی بر اساس مصوبه صورتجلسه بیست و یکمین نشست عادی از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه 

دانشگاه فرهنگیان( و مصوبه الزحمه خدمات نشر نامه پرداخت حقشیوه -6)پیوست شماره  21/3/1637فرهنگیان مورخ 

الزحمه خدمات نشر درصدی حق 11هیأت رئیسه دانشگاه )مبنی بر افزایش  3/3/1011مورخ  232جلسه  0شماره 

 گردد.محاسبه و پرداخت میار محل اعتبارات معاونت پژوهش و فناوری مصوب هیأت امنا( 

 

شورای تخصصی پژوهش  55 شمارۀ در جلسه 25/5/1411تبصره در تاریخ  6بند و  7این طرح در  -7

 الاجراست.دانشگاه تصویب و از تاریخ ابلاغ لازم و فناوری
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 مقدمه

های تدوین، نشر، ملاکمندی پذیرش آثار در شورای بخشی به امور چاپ و نشر دانشگاه و ضابطهبه منظور سامان

 شود.های دانشگاهی انتشارات دانشگاه فرهنگیان، ارائه میسازی کتابنگارش و آماده

 تعاریف -1

های مختلف چاپ و منتشر : آثاری است که با تصویب شورای نشر دانشگاه فرهنگیان، در قالبانتشارات -1-1

 ود.شدرج می« انتشارات دانشگاه فرهنگیان»شابک و عبارت ، «دانشگاه فرهنگیان»ها نشانه شود و روی جلد آنمی

: هرگونه نوشتار علمی اعم از تصنیف، تألیف، تدوین و گردآوری، ترجمه و تصحیح و نقد و ویرایش علمی اثر -1-2

 است که مفهومی به غیر از مقاله و جزوه درسی دارد.

تشکیل  (گان)هاى علمى نویسندههاى جدید و نوآورىدیدگاه را آن %21 اى که حداقلتدوین مجموعه: تصنیف -1-3

هاى ها را در مقالهآن ترپیشهاى دیگران در یک موضوع مشخص همراه باشد؛ اگرچه دهد و با تحلیل یا نقد دیدگاه

 د.خود منتشر کرده باش

انه ترکیب مبتکرهاى علمى و نظریات پذیرفته شده براساس تحلیل یا اى از داده: ساماندهی مجموعهتألیف -1-4

 .گیرى همراه استبا نقد یا نتیجه که معمولاً

مجموعه را  یک در مختلف منابع از و منسجم هدفمند هاىداده یا مطالب گردآوری: گردآوری و تدوین -1-5

 گویند.

 و مفهوم و برگرداند مقصد زبان به مبدا از زبان ترجمه قوانین رعایت با را آن مترجم که است اثری: ترجمه -1-6

 نماید. حفظ را اصلی کتاب کامل ساختار محتوای

ها و موسسات آموزشی و : هر یک از اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان و سایر دانشگاهصاحب اثر -1-7

 .نمایندهای علمیه، و سایر افراد فرهیخته که اثر خود را در دانشگاه فرهنگیان منتشر میپژوهشی معتبر، حوزه

 ایهای تألیفی و ترجمهررسی و انتشار کتابمراحل ب -2

 Content.cfu.ac.irبارگذاری متن کامل اثر توسط نویسنده از طریق سامانه تأمین و تولید محتوا به نشانی  -2-1

 استعلام سابقه تألیف/ترجمه کتاب توسط مدیریت پشتیبانی و تولید علم بومی -2-2

 بررسی اولیه و تعیین داوران -2-6

 اخذ نظر داوران و اعلام نظرات به نویسنده)گان( برای اصلاح )در صورت لزوم( -2-0

 ارزیابی مجدد اثر )در صورت لزوم( -2-1

 طرح اثر در شورای نشر در صورت پذیرش -2-3

 ویرایش علمی و ادبی اثر -2-7

 آرایی و طراحی جلدصفحه -2-8

 عقد قرارداد و اخذ فیپا و شابک -2-3

 

های دانشگاهی حوزۀ تربیت معلمهای نگارش کتابملاک  
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 اب باید در حیطه تخصص و تجربه نویسندگان باشد.موضوع کت -1توضیح 

 هرگونه مسئولیت در مورد صحت مطالب و سایر مندرجات کتاب به عهده صاحب اثر خواهد بود. -2توضیح 

 های ناشی از آن به عهده مترجم خواهد بود.ای اخذ موافقت صاحب اثر و کلیه مسئولیتدر مورد کتب ترجمه -6توضیح 

سال از آخرین ویرایش یا چاپ سپری  6ای باید برگرفته از ویرایش آخر اثر باشد و ترجیحاً کمتر از ترجمهآثار  -0توضیح 

 شده باشد.
 

 های محتوایی نگارش کتابحوزه -3

های مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بارگذاری شده در سایت )مطابق با سرفصلمنابع درسی تربیت معلم  -6-1

https://cfu.ac.ir/fa/103007) 

های مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و توسعه )در راستای سرفصلمنابع کمک آموزشی و کمک درسی  -6-2

 ای دانشجومعلمان( های حرفهشایستگی

 تربیت معلم  -6-6

 تعلیم و تربیت اسلامی -6-0
 

 های ارزیابی کتابملاک -4

 برنامه درسی های مرتبط با دانشملاک -4-1

 ارائه شده است: 1های این بخش در قالب جدول ملاک

 های مرتبط با دانش برنامه درسیملاک  -1جدول

 ملاک ردیف
 نوع کتاب

 ترجمه تألیفی

  * تطبیق با راهنمای برنامۀ درسی مصوب 1

  * پذیرهای روشن و سنجشمبتنی بودن محتوا بر هدف 2

 * * مخاطبانهمخوانی با نیازهای اصلی  6

 * * سازی مخاطبتوجه به انگیزش و تحریک کنجکاوی و فعال 0

  * های قبلی مخاطبان و مطالب جدیدایجاد ارتباط صحیح بین دانسته 1

 * * مناسب بودن مطالب از نظر میزان دشواری یا سهولت برای مخاطبان 3

  * تدریس کتاب بینی شده برایمناسب بودن حجم مطالب با توجه به زمان پیش 7

 * * برخوردار بودن محتوا از عمق و کفایت لازم 8

 * * توضیح نکات و اصطلاحات مهم  3

 * * مدار در صفحات کتابمتناسب بودن حجم اطلاعات دانشی و حافظه 11

  * های یادگیری کافیها و فعالیتها، تمرینارائۀ مثال 11

 * * دست اوّلاستفاده از منابع و مآخذ معتبر و  12

  * )فرهنگی، تربیتی، موضوعی، دینی( تلفیقی رویکردهای اهمیت دادن به 16

 * * ذکر درست منابع و مآخذ 10

  * ارجاع محتوای درسی به منابع آموزشی مرتبط 11
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 های مرتبط با دانش تخصصی و موضوعیملاک -4-2

 ارائه شده است: 2های این بخش در قالب جدول ملاک

 تخصصی و موضوعیمرتبط با دانش های ملاک  -2جدول 

 ملاک ردیف
 نوع کتاب

 ترجمه تألیفی

 * * صحت علمی داشتن محتوا 1

 * * ترسیم شدن درست و روشن دامنۀ موضوعی مربوط 2

 * * )جامعیت( پوشش وجوه مختلف موضوعی 6

  * دار بودن مؤلف در استفاده از آثار دیگرانامانت 0

   نوآوری در محتوای ارائه شده 1
 

 های زبانی و نگارشیملاک -4-3

 ارائه شده است: 6های این بخش در قالب جدول ملاک

 های زبانی و نگارشیملاک -3جدول 

 ملاک ردیف
 نوع کتاب

 ترجمه تألیفی

 * * نگارشی و ویرایشید عقوا و اصول رعایت 1

 * * سلیس و روان بودن نثر کتاب 2

 * * )دوری از ایجاز و اطناب غیر ضروری( وجود تناسب بین لفظ و معنا در متن 6

 * * برخورداری متن کتاب از زبان فارسی معیار 0

 * * مفید در انتهای کتاب مانند فهرست واژگان، اعلام و... هایفهرستگنجاندن  1

 

 های سنجشی و ارزشیابیملاک -4-4

 ارائه شده است: 0های این بخش در قالب جدول ملاک

 های سنجشی و ارزشیابیملاک -4جدول 

 ملاک ردیف
 نوع کتاب

 ترجمه تألیفی

  * های سنجش تکوینی متنوع )طی فصل/بخش کتاب(ارائه فرصت 1

  * های سنجش تراکمی متنوع )پایان فصل/بخش کتاب(ارائه فرصت 2

  * های مخاطبانجامعیت در سنجش آموخته 6

  * در کلاس یادگیری نتایج ارائه بر تأکید با کلاس از خارج تکالیف به توجه 0
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 های تربیتیملاک -4-5

 ارائه شده است: 1های این بخش در قالب جدول ملاک

 های تربیتیملاک -5جدول 

 ملاک ردیف
 نوع کتاب

 ترجمه تألیفی

 * * گیری الهی()جهتاشاره به آیات قرآن، احادیث و روایات مرتبط با موضوع  1

 * * ها و رفتارهای مطلوب انسانیپرورش نگرش 2

 * * های فرهنگی جامعهخوانی با هنجارها و ارزشهم 6
 

 های فناورانه و هنریملاک 4-6

 ارائه شده است: 3های این بخش در قالب جدول ملاک
 های فناورانهملاک -6جدول 

 ملاک ردیف
 نوع کتاب

 ترجمه تألیفی

 * * های اطلاعاتی معتبرها و پایگاهارجاع به سایت 1

 * * ( در جای جای کتابQR Code) رمزینه پاسخ سریعاستفاده از  2

 * * های مرتبط در قالب نشانی الکترونیکی و ...معرفی تجربیات و نمونه 6

 * * استفاده از  تصویر، نمودار، جدول و... برای تفهیم مطالب و جذاب شدن اثر 0

 * * بینی کردن فرصت ارتباط بین نویسنده و مخاطب)ایمیل، وبلاگ و...(پیش 1

 * * آرایی از قبیل قلم، رنگ، حاشیههای هنری کتاباستفاده از ویژگی 3

 

 

 

 

 


