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	شماره جلسه: 12
دستور جلسه: شورای اداری دانشگاه فرهنگیان

	زمان جلسه:   14/10/1400
مکان جلسه:   سالن شهید ایزدپناه یاسوج
	ساعت شروع:  12:30
	ساعت خاتمه: 14

	رئیس جلسه:  دکتر نوروز هاشمی
	دبیر جلسه:  رضا عابدی تراب


	جلسه ابتدا با تلاوت آیات قرآن کریم شروع شد. بعد از آن ریاست محترم دانشگاه ضمن خوش آمدگویی به اعضای جلسه، بر رعایت نظم و مقررات در حضور و غیاب و پاسخگویی سریع و صحیح به نامه ها نیز تأکید داشتند.
بعد از آن مسئول منابع انسانی اظهار داشته اند که سعی کنیم علاوه بر بالا بردن آستانه تحمل خود، ادبیات گفتمانی خود را نیز تغییر و تقویت کنیم، سپس ایشان اظهار داشته اند که هر کدام از شما اعضای محترم شورای اداری دانشگاه و سایر کارکنان آزاد و مختار هستید از کارکرد اینجانب انتقاد کرده و برای پیشرفت امور دانشگاه پیشنهاد بدهید، چون بنای این شورا بر همکاری، اتحاد، همدلی و انجام صحیح امور مربوط به دانشگاه می باشد، 
مهم ترین مصوبات جلسه به شرح زیر عبارتند از:



	ردیف
	مصوبات جلسه

	1
	ریاست محترم دانشگاه و سرپرستان پردیس ها، علاوه بر در نظر گرفتن کیفیت عملکرد کارکنان، نظم در حضور و غیاب کارکنان، دورکاری، مرخصی و میزان ساعات کاری آنها را برای اضافه کار، ملاک قرار دهند.

	2
	برای صدور ماموریت، حتماً نامه رسمی در اتوماسیون اداری توسط ریاست محترم دانشگاه برای امور اداری با ذکر نام و نام خانوادگی پرسنل با مشخصات وسیله نقلیه مشخص، ارسال شود.

	3
	برای استفاده از یک روز مرخصی استحقاقی یا استعلاجی توسط همکاران، در همان روز در اتوماسیون اداری نامه پردیس با درخواست کارمند، فرستاده شود و فیزیکی آن نیز به خود کارمند داده شود تا در سیستم حضور و غیاب ثبت گردد و در پرونده فرد بایگانی گردد.

	4
	مرخصی بالاتر از سه روز باید برای تایید پزشک معتمد، نامه زده شود و خود پرسنل آن نامه را برای اخذ پاسخ به درمانگاه فرهنگیان ببرد و بیاورد.

	5
	کارمندی که در مرخصی استعلاجی یا استحقاقی یا دورکاری به سر می برد، در سیستم حضور و غیاب ثبت تردد نداشته باشد.

	6
	با توجه به اینکه اگر یک کارمند در طول یک ماه ۱۶ ساعت مرخصی ساعتی برود، دو روز مرخصی استحقاقی برایش محسوب می‌شود و بیشتر از آن غیبت محسوب می شود، تمام ترددها از جمله مرخصی ساعتی یا ماموریت ساعتی در سیستم ثبت گردد. 

	7
	اگر مرخصی ساعتی در طول روز بیشتر از ۴ ساعت شود، برای آن روز کامل، مرخصی استحقاقی محسوب می شود.

	8
	تاخیر یا تعجیل از ۱۵ دقیقه بیشتر، باید با سرپرست پردیس هماهنگ شود.

	9
	پردیس ها موظف شدند برگه های حضور و غیاب را از حوزه نگهبانی دریافت و در پایان هر برج به دفتر منابع انسانی تحویل دهند. 

	10
	صدور ماموریت برای شرکت در کارهای عام‌المنفعه مثل عیادت از همکاران.

	11
	تکمیل کاربرگ های اردو مخصوص دانشجویان به هنگام ماموریت توسط مسئولین مربوطه در پردیس ها.

	12
	برگزاری کلاس های فرهنگی به صورت حضوری با هماهنگی سرپرستان پردیس ها.

	13
	ارسال لیست اموال اسقاطی به حوزه مالی توسط سرپرستان پردیس ها.

	14
	مطالعه کردن آیین نامه خودرو و جدی گرفتن آن و رعایت مقررات از جمله عدم استفاده نیروهای شرکتی است خودروها.

	15
	همکاری پردیس ها برای اجرای ارزیابی درونی.


دانشگاه فرهنگیان


دانشگاه فرهنگیان استان کهگیلویه و بویراحمد


 








